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presidente

“ O frabalho que
o Instituto Galo readliza
é responsdvel, comprometido
e gpaixonado.
Quando vemos o impacto
dos Nossos projetos e acoes,
sentimos muito orgulho
da histdria que

estamos construindo »

Maria Alice Coelho
Presidente do Instituto Galo







PALAVRA DA PRESIDENTE
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ESCOLA DO FUTURO
GALO PONG
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PARCEIROS
ENCONTRO COM ELAS
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HOMENAGENS
FESTIVAL DE INCLUSAO
FESTIVAL 60+
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CRIANCAS E
ADOLESCENTES
BENEFICIADOS
EM NOGSSOS
PROEJTOS

Esporte,
transfor

PROJETO
Escola
do Futuro
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, cultura e educacao
mando vidas. :

PROJETO
PROJETO Galo
Musical Pong

07




f
A ] b
4 et e e, ¥ e (&
ol il
- i . Sl 3 A
Ardidi Kl L e "'.1’
Jig ket X i i
A by o et g o
Wy A Py
M L T
. e, e
o A ol
P, Y R -
O W ki g ety
-. : »
o iy
A

Cragues
em campo
e NAa vida




Educacdo por meio do esporte, com integracdo da
familiac e da comunidade. Esse € o conceito do
programa Escola do Futuro, ndcleos em que criancas e
adolescentes, principalmente de territdérios que
apresentam vulnerabilidade social, praticam
atividades esportivas de futebol, participam de
oficinas socioeducativas e recebem, ainda,
acompanhamento psicoldégico.

Em 2023, foram 06 nucleos da Escola do Fufuro em
execucd@o e 02 nucleos em implantacdo, com 760
beneficidrios.

O programa Escola do Futuro é realizado por meio da
Lei de Incentivo ao Esporte (LIE), do Ministério do
Esporte, e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.
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Futuro

'O Instituto Galo € muito importante para a nossa

comunidade e faz um trabalho diferenciado com as
Nossas criancas. Sou mde da Valentina Esther, que tem
atelectasia pulmonar e fazia fratamento com
bombinha, tinha que tomar todos os dias. Fora o
tfratamento exaustivo de todo més. Quando falei com
a Valentina sobre o projeto Escola do Futuro, achei que
ela ndo ia querer participar, mas ela quis € a médica
autorizou a pratica esportiva. Hoje, é bem perceptivel
o0 quanto isso é importante para ela e para a nossa
familia. A Valentina, além do problema pulmonar, nédo
conversava, chegou I sem amigos, € eu sem a
perspectiva de ela ficar. Mas essa realidade mudou.
Ela passou a fer amizade com outras criangas, de
ambos 0s sexos, € uma menina muito querida pelos
colegas, participativa, e ficou bem comunicativa.
Além de promover a prdtica esportiva, a Escola do
Futuro agrega muito na vida dela. E uma aluna que
ndo gosta de faltar porque sabe da importdncia de
participar. Inclusive, a Valentina ndo toma
medicamento a mais de um ano e meio, devido

pratica esportiva.»

Elaine Pinheiro - M&e da Valentina Esther, aluna do projeto no

Morro do Papagaio




11



Promover a atividade de ténis de mesa
em aulas de educacdo fisica. Esse & o
Galo Pong, projeto realizado em
parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo de Vespasiano, e com 0Os
profissionais da modalidade Maria
Brockerhoff e Rainer Brockerhoff.

O projeto teve sua primeira semente
plantada na Escola Municipal Barbara
Maria Salomd&o, para 714 alunos com

idade entre 6 e 14 anos.

"Educar com diversdo & o
melhor caminho, € o esporte
tem o poder de mobilizar as

crian¢as em torno de valores

importantes como honra,
lealdade, disciplina e
honestidade”.

Maria Alice Coelho




O Projeto Musical Instituto Galo: Orquestra
e Charanga €& uma parceria com a
Orquestra Jovem das Gerais, que oferta
atividades musicais para 90 criancas e
adolescentes, com idades entre 8 e 17
anos, que vivem no entorno da Arena
MRV.

O objetivo do projeto € desenvolver o
frabalho de musicalizagcdo com criangas
e adolescentes, estimulando vivéncias,
criatividade, imaginacdo, percepcdo,
intuicdo, praticas e experiéncias na
ampliacdo do universo informacional,

cultural e social.
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Pro’r_c:gonismo
feminino

Il Encontro “Q ENCONTRO COM
com elas £ UMA DEMONSTRACAD

Em julho de 2023, aconteceu a segunda DA FORCA E CAPACIDADE
edicao do Encontro com Elas, que reline DE MUBlLlZAG[\U DAS
s o © e el MULHERES RSN,
palestras e teve a presenca do mascote JUNTAS’ FAZEMUS A
Galo Doido, além da distribuicdo de DIFERENGA NA SUCIEDADE"

brindes. Maria Alice Coelho

O evento discute temas relacionados ao

protagonismo feminino e & responsa-
bilidade social, e arrecada recursos para
o programa Férias Sem Fome, do SESC

Mesa Brasil.
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O coracao do
Instituto Galo

Com 109 membros, o Clube dos
Imortais fem como principal
objetivo promover a valorizagcdoe o
reconhecimento de ex-atletas que
fizeram histériac com a camisa do
Galo e ex-funciondrios que
agjudaram a construir, a vitoriosa

histéria atleticana.

Desenvolve, também, para os
membros do programa, projetos e
acdes como: Cartdo Galo Na Veia;
Cotas dos Clubes de Lazer;
Ingressos para jogos; e assisténcia

em caso de necessidade.
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O coracao do
Instituto Galo

o Py

O Clube dos 113 é composto por
apoiadores que contribuem mensal e
financeiramente com o Instituto Galo.
Trata-se de um seleto grupo de
Afleticanos que est@o sempre a postos
para fomentar as acdes sociais do I1G.

No dia 26 de outubro, o Instituto Galo
promoveu Jantar Especial para os
memibros do Clube dos 113. Foi uma noite
com muita animag¢do, presenca do Galo
Doido e leildo deitens historicos.
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A campanha ‘Professor E Craque’ foi
concebida em parceria com o Instituto
lungo, em homenagem ao Dia do
Professor, celebrado em 15 de outubro.
22 profissionais da area enfraram em
campo com o time antes da partida
contra o Coritiba, pelo Brasileirdo, na
Arena MRV.

As professoras do atacante Hulk,
Claudia Freire Barbosa, e do goleiro
Everson, Ana Rita Cardoso da Silva,
entraram em campo acompanhadas

de seus ex-alunos.

BRASILE

]




Solidariedade
para reconstruir

No inicio do ano, o Instituto Galo apoiou
a campanha de arrecadacdo de
donativos para as vitimas da chuva em
Belo Horizonte e Regido Metropolitana.
Ainiciativa foi feita em parceria com as
torcidas organizadas do Clube e a
Transforma BH, plataforma de
voluntariado que atua em causas
emergenciais e conecta projetos

SOCiais e pessoas que querem ajudar.

Mario

Penna
A campanha mundial Outubro Rosa foi,
mMais uma vez, abracada pelo Instituto
Galo, em parceria com o Instituto Mario
Penna. Integrantes do Grupo Entrela-
cadas, formado por mulheres em
fratamento de cdncer de mama,
tfambém participaram da campanha
de conscientizacdo sobre a
importdncia do diagndstico precoce
da doenca para aumento das
chancesde cura.




A

No més de junho, em parceria com a
Fundacdo Hemominas, o Instituto Galo
promoveu a terceira edicdo da
campanha ‘Doe Sangue Alvinegro’.

Na partida contra o Fluminense, em Volta
Redonda, pelo Brasileirdo, os jogadores
das duas equipes utilizaram camisa
especial em que o tipo sanguineo de
cada atleta era destacado na cor
vermelha, na prépria marca do
patrocinador.

A campanha também contou com o
apoio da Torcida Galoucura, que levou
dezenas de integrantes ao Hemominas
para doag¢do coletiva.,

L4 ‘ Doe protegéo

combate ao frio

Em junho, o Instituto Galo promoveu a
campanha Doe Protecdo, de arrecadacdo
e distribuicdo de cobertores e agasalhos
para pessoas em situacdo de vulnera-

bilidade.

A iniciativa foi realizada em parceria com o
Grupo Band Minas (TV Band Minas e Radio
Bandnews BH), com apoio das forcidas

organizadas e patrocinio da Auto Truck.




O Galo Doido visita, permanentemente,
creches de BH e Regido Metropolitana,
levando camisas, copos, mochilas do
Instituto Galo e muita alegria para toda a
criancada. Em 2023, foram visitadas 303
creches.

Galo em
acao

Foram 351 visitas do Galo Doido a escolas

publicas das redes estadual e municipal,
hospitais e instituicdes beneficentes. Por
onde passa, o mascote atleficano leva
alegria, esperanca e desconfracdo.




No dia 25 de novembro, ‘DiaInternacional pela
Eliminacdo da Violéncia Contra a Mulher’, o
Instituto Galo promoveu campanha sobre o
tema na partida entre Galo e Grémio, na

Arena MRV, pelo Brasileirdo.

A iniciativa foi em parceria com o movimento
‘Quem Ama Ndo Mata’. Cartazes foram
afixados em pontos estratégicos, com
mensagens sobre a campanha. Houve,
também, distribuicdo de panfletos que
simulavam cartdes vermelhos, simbolizando a

expulsdo da violéncia contra a mulher, e

exibicdo de videos nos teldes do estadio, com

mensagens dos atletas sobre o tema.

O Instituto Galo apoia o Programa
Férias sem Fome, do SESC Mesa Brasil,
que distribui alimentos para familias de
crion¢as e adolescentes em situacdo
de inseguranc¢a alimentar, durante o
periodo das férias escolares. Foram
mais de 3.500 cestas bdsicas distri-
buidas em 2023.




quentinhas

Cognbcﬂe
a fome

A campanha Quentinha do Galo
foi lancada pelo Instituto Galo em
25 de marco, data do aniversario
do Clube, em parceria com o
projeto ‘Comida que Abraca’, e
com apoio do SESC Mesa Brasil.
Foram distribuidas 13 mil marmitas
a moradores de rua de Belo

Horizonte.



INETI.TUTD
GALO

Doido Noel

Muito melhor
que Papai Noel:
magia do Natal
e paixdo pelo
Galo juntas

na Arena

MRV

Promovida,
em dezembro,
pelo Instituto
Galo, a Casa do
Galo Doido Noel, no
Centro de Experiéncias
da Arena MRV, recebeu
mMais de dez mil visitantes.
As familias e criancas foram
contagiadas pelo carismna e alegria
do Galo Doido Noel, que tirou milhares
de fotos e proporcionou, assim, lindos
momentos em familia.
No ultimo dia do evento, trés mil
camisas do Instituto Galo foram
distribuidas para criancas.
Essa foi a terceira edicdo da Casa do
Galo Doido Noel, que j&@ vem se
tfornando uma fradicdo de Natal em
Belo Horizonte.
A iniciativa foi readlizada em parceria
com o Instituto Quaest Consultoria e
Pesquisa, e apoio da Auto Truck, Lojas
do Galo; Sucos Tial, Copasa; e
Panificadora dos Rochas.
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No Galo, elas fazem
toda a diferencal

Lugar de mulher é onde ela quiser,
inclusive no futebol. Em 8 de marco, data
em que se comemora o Dia
Internacional da Mulher, o Instituto Galo
promoveu campanha com foco no
protagonismo feminino.

A campanha contou com a participa-
¢do de 13 colaboradoras do Clube. Em
videos, elas contaram um pouco da sua
trajetdéria e relacdo com o Galo. Os
conteldos foram publicados durante a
semana do dia 8, nas redes sociqis do

Instituto Galo e do Clube.




Unidos pela

respon
sabilli

dade
social

O Instituto Galo e a Associa¢cdo Bem Tricolor, do

Fortaleza Esporte Clube, uniram forcas para
promover a responsabilidade social no futebol
brasileiro. O objetivo foi expandir, para outros
locais do pais, o trabalho realizado pelas
entidades em Minas Gerais e no Ceara.

No jogo entre Galo e Fortaleza, na Arena MRV,
pela 31¢ rodada do Campeonato Brasileiro, as
equipes atuaram com um patch alusivo ao
tema. Antes da partfida, foi divulgado um
manifesto, convocando os demais grandes
clubes do Brasil para abracar a causa da

responsabilidade social.
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Instituto Galo e

homenageado
na ALMG

O dia 30 de junho foi de condecoracdo para
o Instituto Galo, que recebeu homenagem
na Assembleia Legislativa do Estado de Minas

Ordem do Merito
Legislativo

Em solenidade realizada no dia 8 de
novembro, no Grande Teatro Paldcio das
Artes, a presidente do Instituto Galo, Maria
Alice Coelho, recebeu aMedalha da Ordem
do Mérito Legislativo, oferecida pela
Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais.

Geraqis (ALMG).

A solenidade teve entrega de placa para
a presidente Maria Alice Coelho, e
apresentacdo de criancas da orquestra
do Projeto Musical do IG.

Também compareceram & cerimdnia o
presidente do Galo, Sérgio Coelho; o vice-
presidente do IG a época, Marcio André
de Brito; o entdo vice-presidente do Galo,
José Murilo Procépio; e o idolo Reinaldo,
além do Galo Doido.




VISTA
NOSSA
GAMISA!

Sailba como abracar

o Instituto Galo

e apoiar as acoes

que fransformam vidas!

Veja @
algumas

das leis

FUNDOS
MUNICIPAIS
DOS DIREITOS DA
CRIANCAE DO
ADOLESCENTE

pelas guais LEI DE

LEI ESTADUAL DE
INCENTIVO AO
ESPORTE MG

é possivel

incentivar
rojefos do

nstifuto Galo

INCENTIVO
AO ESPORTE - LIE

mumfo melhor! Siga

Desde o final de 2023, sdcios
Galo Na Veia podem fazer

E 1 ﬁ E @institutogalo
O]

InstitutoGalo

doagdes para o Instituto Galo

no ato da compra de

32

ingressos. Quem colabora @
participa, automaticamente, Galolnstituto
de sorteios especiais. O IG E ﬁ
L1
agradece aos sécios GNV institutogalo
pelo apoio permanente e [ > ]
convoca a Massa para seguir Acesse 0 QR Code para se instituto-galo
ajudando na miss@o de juntar ao time de colabora- in

transformar vidas.

dores do Instituto Galo.




Sécio GNV apoia
o Instituto Galo!

Atleticano, vocé sabia que ao
fazer a sua adesao no programa
Galo Na Veia €& possivel
contribuir com o maior projeto
social do futebol brasileiro?

Associe-se ao Galo Na Veia
e, a partir de R$2, ajude o
Instituto Galo a mudar a vida
de milhares de pessoas!

Saiba mais:
® *Ft'h‘a'; ™
??ﬁq_-ﬂﬁ ':}“6

iy
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1 Festival
da inclusao

Conectar
esomar
para incluir.

Em parceria com o Instituto Mano Down, o Instituto
Galo promoveu, em agosto, na Area MRV, o |
Festival da Inclusdo, em homenagem & semana
nacional da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla. O tema de 2023 foi “conectar e somar
para construirinclusdo”.

Muita alegria e descontragcdo marcaram a tarde
especial na Arena MRV, que recebeu mais 500
pessoas, de dez diferentes entidades. O festival

conftou com vdrias afracdes, entre elas os shows

de Dudu do Cavaco e Comarca 5.2.




Uma tarde muito especial na Arena MRV, com atragdes
como a Charanga do Galo, o Galo Doido, bateria da
Galoucura e show de forrd. Assim foi o | Festival 60+,
promovido pelo Instituto Galo, que reuniu pessoas de 18
ILPIS - Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos.

O evento foi realizado em homenagem ao Dia
Internacional do Idoso, celebrado em 12 de outubro. Na
mesma data, foi comemorado o aniversario de 20 anos
do Estatuto da Pessoa Idosa, que garante valorizacdo e

respeito as pessoas daterceiraidade.

I Festival

60+

Valorizacao
e respel’ro
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DEPOIMENTOS

Rafael Menin
investidor da SAF do Galo e conselheiro
grande benemeérito do Clube

"O Instituto Galo é muito importante ndo sé para
Belo Horizonte, mas para a Regido Metropolitana,
Minas Gerais e para todo o Brasil. E uma entidade
que congrega, agrega, trabalha diversos tfemas e
acredita que o esporte pode transformar vidas,
djudar na inclusdo social, inclusGo laboral, e
fomentar pautas ecoldgicas. O Instituto Galo vem
crescendo e, com o seu time, seus apoiadores e
alianc¢as, vai atingir cada vez mais gente, mudar
olhares e construir uma sociedade mais justa e
inclusiva. Fico grato por estar préoximo,
acompanhar o frabalho realizado, e poder dizer
que, se o Instituto Galo ndo existisse. Belo
Horizonte, com certezq, seria pior”.

‘Transformar vidas € uma missdo nobre, que
exige empenho, dedicacdo e, acima de
tudo, espirito solidario. Utilizar a capacidade
de mobilizagdo do futebol para transformar
vidas € o nosso propdsito. O apoio
momentdneo para suprir necessidades
urgentes & muito importante, mas € preciso ir
além, oferecer esperanca, alegria e
dignidade, trabalho que o Instituto Galo
realiza com maestria. Maior projeto social do
futebol brasileiro, o Instituto Galo € um
orgulho para nds investidores, para a Massa
Atleticana e paratoda asociedade”.

Leonardo Gontijo
Presidente do Instituto Mano Down



'O tfrabalho apaixonado das pessoas que
o infegram faz do Instituto Galo uma forte
referéncia no futebol brasileiro e sul-
americano. Eum exemplo que deveria ser
seguido pelos outros grandes clubes do
pais, j& que o futebol € uma pujante
ferramenta de transformag¢do social”.

Victor Bagy - Diretor de futebol

A parceria que o Instituto Galo e o Mdario Penna vém
construindo ao longos dos anos sempre gera agdes e
resultados excelentes. Com a responsabilidade
social do Instituto, & possivel proporcionar acdes e
arrecadar doagdes que ajudam o Mdario Penna a se
manter firme Nno combate ao cancer e mobilizar mais
pessoas para a causa unindo duas paixdes
nacionais: o futebol e a solidariedade. A parceria
entre as duas instituicdes promove ainda momentos
Mmuito especiais aos nossos pacientes e
acompanhantes. Agradeco imensamente a todo o
apoio e desejo que essa parceira alcance cada vez
MAis conquistas para os mineiros.

Ricardo Guimardes,
investidor da SAF do Galo e presidente do
Conselho Deliberativo do Clube

"A iniciativa de enaltecer e valorizar os ex-
jogadores que vestiram e honraram a
camisa do Clube, por meio do Programa
Imortal, € muito importante. Parabéns ao
Instituto Galo pelo trabalho de manter
viva amemoéria dosidolos do Galo»

Marco Anténio Viana Leite
Diretor-Presidente do Instituto Mario Penna
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Junia Cioffi
Presidente da Fundacdo Hemominas

«A parceria com o Instituto Galo é muito
importante para a captacdo de novos
doadores e, principalmente, para nossa
funcdo de conscientizar a sociedade sobre
a import@ncia da doag¢do voluntdria de
sangue regularmente, ajudando a
salvar muitas vidas'.

Kiria Orlandi - Delegada Titular da Delegacia de
Atendimento d Mulher de Diamantina e Membro
Fundadora da Rede de Enfrentamento & violéncia
contra a mulher do Alto Jequitinhonha.

'A Fundacdo Hemominas s6 tem a agradecer
pela parceria com o Instituto Galo, que tfanto
tfem apoiado a causa da doagdo de sangue.
Essa parceria € muito importante, nos ajuda a
melhorar os estoques anualmente. Somente
com a gjuda da populacdo e dos apoiadores
da causa, conseguiremos manter Nossos
estoques adequados para atender ds
demandas de transfusdo. Agradeco mais uma
vez ao Instituto Galo pelas belissimas
campanhas, bem como a todos os forcedores
atleticanos que doaram e ajudaram a divulgar
nosso trabalho’.

Nivaldo Junior.
Gerente de Captacdo do Hemominas

Como membro da Torcida UFA - Universo
Feminino Alvinegro -, entendo que a paixdo
pelo Galo precisa ter e produzir algo além do
futebol, deve ser instrumento de inclusdo e
fransformacdo social. Enxergo o Instfituto
Galo como o braco social do Clube, com
quem dividimos objetivos de Igualdade para
grupos vulnerdveis. Que suas acodes se
expandam e ampliem cada vez mais!



A torcida mais engajada e
mais fanatica do Brasil é
também a que mais apoia
projetos sociais!

O Instituto Galo agradece aos
Atleticanos e ao Galo Na Veia!

“MUITO OBRIGADO!
AO TIME TODO!”
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DEMONSTRAGOES

CONTABEIS

Balancos Patrimoniais

Ativo (em milhares de reais)

NOTA 2023
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 1.212
Titulos e valores mobiliarios 5 7.647
Adiantamentos 23
Total do ativo circulante 8.882
NAO CIRCULANTE
Imobilizado 6 61
Total do ativo néo circulante 61
TOTAL DO ATIVO 8.943

Passivo e Patrimonio Liquido
(Valores em reais)

NOTA 2023
CIRCULANTE
Fornecedores 136
Impostos e contribui¢des a recolher 30
Salarios e encargos a pagar e provisdes 7 191
Projetos a realizar 8 7.588
Total do passivo circulante 7.945
NAO CIRCULANTE
Partes relacionadas 9 362
Total do passivo ndo circulante 362
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio social 10 431
Superavit/(déficit) acumulado 205
Total do patriménio liquido 636
Total do passivo e do patrimdnio 8.943

2022

886
1.723

2.620

56
56

2,676

2022

132

83
1.662
1.883

362
362

523
(92)
431
2,676

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes

Demonstracao dos Resultados em

(em milhares de reais)

Receitas Operacionais

Custo e despesas operacionais
Despesas com projetos

Despesas gerais e administrativas
Despesas tributérias

Superavit (déficit) antes do resultado
financeiro

Resultado Financeiro liquido
Despesas Financeiras

Receitas financeiras

Superavit (Déficit) do exercicio

NOTA 2023
11 5.124
12 (3.810)
13 (1.097)

(40)
177
14
(4)
32
205

Demonstracao do Resultado
Abrangente (em milhares de reais)

Resultado liquido do exercicio

Resultado abrangente do exercicio

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracoes

205

205

2022
1.743

(1.157)
(685)
(32)
(131)
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(92)

(92)

(92)



Saldos em 31 de dezembro de 2021
Superavit do exercicio
Incorporagéo ao patriménio social

Saldos 31 de dezembro de 2023

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Depreciagao

Recursos liquidos provenientes das atividades operacionais
Titulos e valores mobiliarios (5.924)

Recursos liquidos provenientes das atividades de investimentos (5.941)

Variagéo de caixa e equivalentes de caixa

Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A0S
Administradores e Associados do Instituto Galo
Belo Horizonte - MG

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras do Instituto Galo (“Instituto”), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado
abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Instituto Galo em 31 de dezembro de 2022, o
desempenho de suas operagdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002 (R1)).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras”. Somos independentes em
relagao ao Instituto, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério do auditor

A diretoria do Instituto € responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatorio da
administracdo. Nossa opinido sobre as demonstracgoes financeiras nao abrange o Relatério da administragéo
e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio. Em conexdo com a
auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade ¢é a de ler o Relatorio da administracao e,
ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragoes
financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da
administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A diretoria é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagdo das demonstragées financeiras de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros (ITG
2002 (R1)), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de
demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracdes financeiras, a diretoria é responsavel pela avaliagdo da capacidade do
Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragdes financeiras, a néo
ser que a administrag@o pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.



Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstragées financeiras, tomadas em conjunto,
estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas néo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

*ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

.Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a
eficacia dos controles internos do Instituto.

.Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela diretoria.

.Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condi¢coes
que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se
as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar o Instituto a néo
mais se manter em continuidade operacional.

‘Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacoes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagoes e 0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

.Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2024.
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